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mektupla bildiriniz. 
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Bizim derdimizdir. 
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Emekçiler hakkında besle- 
nen yanlış fikirler 


— ew —— 


Sendika hareketine karşı hü- | zin içtimmi meselelerini doğ 
unlar devam ediyor. Bunların | ra alarak kavramak im | enn eerabik madırmaktadır £ Bu kararlar 
sebebi Genel olarak kendi men- | kânsızdır. yüzünden geçinme vaziyetimiz. düzelecek mi, 
fantlerini koruyacak bir teşki- | | Onlar tabiatile işçi kalaba- | yoksa daha dam kötüleşccek ? dış değerini düşürmek, 
lät ağı içinde emekei smfimın | tığı içinde bir çok henüz gözü | “Halk, deyince, gözümüzün önünden işçi, Ve 2) İthalâta «geniş serbestlik» vermek, 
oldugu sapılmasın, | açılmamış, şuursuz. zavallı ele" | gını fakir köylü az maaşlı memur (emekli, dul 3) Serbest piyasa fiyatından ucuza allin sat- 
demokrasiye büsbütün aykırı | manların bulunduğunu görürler | ve yetimleriylej ve istihsali güç halle geçimini | mak, 
böyle bir yola sapmaktan bugün | bütün sınıfın da bu. gibi eden | karşılayan küçük sanatkâr kitleleri geçiyor. Ya- 4) “Maliyet unsurlarında indirmeler saglamak 
anüste varan kan | eee olduguna hüküm | ni nüfusumuzun yüzde doksan dokuzu menfaat | suretiyle sanayi mamulleri ile orman mahsulleri 
LL hik çakan tediler | ederler bön oyma da hasis | ve âkibetlerimizdeki bağlılık icabı bu sınıf ve | fiyatlarında ve eşya nakliyat tarifelerinde müm- 

“wenfantleri karşılığı arkadaş | zümrelerden birbiriyle candan ilgilenmekle bera- | kün görülen indirmeler yapmak,tan ibarettir, 

Muartzlarimızi — şaşırtan ve | larını satmaya ve kendilerine sayfalarımısın imkânlarını da göz önünde Bunları birer birer ele alalım 

kuşkulandıran cihet kurulmakta | uşaklık etmeğe hazır birkaç | tutarak, bu yazımızda daha ziyade kendi vazi- (Devam S. 4 Sü. 3 de) 


olan ve ilgili emekçi yığınları | soysuzlaşmış açık göz issiye İzsessserssssarressssserer, Kuranlacak çocuk 
—— —— 


tarafından büyük bir rağbet gö tladıkları için çalışanların 

ren sendikalarımızın, hakim se tedikleri tarafa çe |$ Bize gönderilen 
'Bu çocuk köprü altlarındaki çocuk mu? - Balolarda nam 
lve hesabına dans edilen yoksul çocuk mu? - Milli Eğiti 


min siya kebileceklerine, demokrasiye a 

idare maki aykırı görüşlerine âlet edebile- Z 

gm agzi. i Kita p lar Siiri göğüslü istatistiklerinin okul çocukları mı? 
Bırakalım emekçi simufe arpi 

düşmanları bu kükümleri ina- Me 4 HAYIR 

Çalışanları ebedi bir. vasilik | oadlarile beraber çıkmaz yollı Grastemize Siemeni R- || Bu çocuk hem okuyan; hem çalışan 


altında, diledikleri istikamette | da bocalammları. Alilee'nln (sosyalizm yolu) adi- 
siğrükliyebileceklerini sananlar le kaleme aldığılabaur party, veya çalıştığı için okuyamıyan 


Hükümetin Son İktisadi Kararları Karşı- 
sında Türk İşçisinin Vaziyeti 


Hükümetin Zeylâl akşamı yayınlanan karar. | yetimiz sişçi sinilinın vaziyeti: bakımından yuka- 
ları zihinleri yormaga devam ediyor. Halk şu | kariki suali çevaplandırmağa çalışacağız. 


1) Döviz rayiçlerini yükselterek Türk lirasının 


toplanması 


i, 
$ 
b 


için bu vaki Uzun çalışmaların ve birik- çi partisinin bam So 

vi mip yirmi beş senelik tecrübe” || konen piema > işçi çocuklardır 
olun önüne geçilmesi yi hancadan dilimize çeviren 

t TA bize öğrettikleri bunlara || tana Mola'nın ereri yönde, İ|—— Köprü altlarında, divar diplerinde, bodurum palaslard 


hiç uymuyor. rilmiştir. Kil E par” w ağaç kovuklarında ve bapisbanelerin sübyan kovuşlı 
miştir. Kitap Ingiliz işçi par İl serseri çocuklar mi? ms 


iz biliyoruz ki emekçiler isinin il l burjuvazinin de || — — 
E a epora İLAN e eleme e an, balolarında nam 
pagt e TE hesabina dans edilip şerefine kadehler kaldırılan, Yardımse: | 
gün bizce sayın mühim bir ye- f| kurken kaypak dünya görü- e? m ei een k parlar 
Fin Silan Sanlu, tecrübeli ve || günü ve kapitalizme. olan u- || Zs geçen yoksul çocuklar mp © BSk pall 
azimli işçiler kararsız kütleler || yuşma mücadelesini tamamen 
da feyizli bir maya rolü || açıklamaktadır. İktidarı cline îi 
girişildi. Böylece onları kolay: alalı beri bu partinin yaptığı || 1$ 
ca sendikalardan soğutmak, per işleri göz önüne getirince i- || Bu haftanın işçiyi alikalandı: | Bir işçinin patronundan hak 
de arkasından burjuvazi ajani ın olaylarla Labaur party'in ühim haberlerinden bi- | olarak iddia edeceği alacağı bin 
ri tarafından idare edilen, kuk- | bu mayanın tesi: unlar karşısında takındığı ta- İl çişi, hükümet iş ih türlü kanuni formalitelere uyar 
la teşekküller vasıtasile uyuş- | seyi andırır bir şiddet kazanır. vur ve çizdiği hareket hati etmek üzere bususi muhakeme- | rak sulh mahkemesinde takip 
Marek kabil olacağına inanan | guursuz “neme lâzumci, emek- İl ri arasındaki tezadları daha || ler kurmak yolundaki teşsbbüsdür| edebilmesi imkânsızdır.Bunun için 
ların saflığına şaşmamak elden n de beyinlerinde bir şim İf iYi LR 7 Pa Bugün, iş inler deliyi p İm bu an A aiea 
m |] sonuna doğru söyle denilmek: || çi ile patron arasında çıkacak | evvel tatbikine geçilmesini isti- 
ae şek çakaracasını, harekete kar J| giy orme on Eir Boye "Tnunâlnn hal, borçlar | yoruz. va 


(Desum 5.4 Sü. 5 de) (çi Partisi memleketimiz || kanununun hükümleri dairesinde, | © iş ihtilâflarının halli davasi her 
vazifeleri | seyden evvel sürat ve ihtisas 


meselesi olduğu unutulmamalıdır. 


hik sayılıyor. 

Bu noktadan hareket edilerek 
bir çok yersiz imnatlarla, uydur 
mu şayialarla, kime kalmıya 
mahküm teşebbüslerle saf ba 
vayı bulandırarak, işçilerin gö 
zünü korkutma manevralarına 


Bu hareket tarzı açıkça 
gönteriyorki, yirmi ki ahalisinin cetlerinden almış ol- || sulh mahkemelerinin 
yıldanberi milleti diledik- duğu içtimai mirasın kiyme- i| arasınd: 
leri gibi idare tini idrak etmektedir, Istikbal- 
alışmış olanlar, bu müddet de daha büyük terakkilere TEZATLAR 

da emekçi halkın kül- Bir Tezat doğru ilerlerken bu güne ka: 
aft guur ve ictimmi | Zonguldak — Kokaksu tren || dar kazanılmış kıymetleri mu- 
bilği bakımlarından bütün | banliyosu, Haydarpaşa — - Tuzla || hafaza etmek istiyor) 
tahditlere ve Imkünszlıkla” | kadar bile olmadığı halde il Kitabın adı Sosyalizmin yo- 
va rağmen me derecelerde | benliyonun fiyatları aranındaki || lu olduğu halde içersinde Erm- 
kadutsuz. fark her kesin dikka: || peryalizm ve dünya pazarla- 
i ” inin ibi ana iktisadi 
E takn 9 | tini çekmektedir. © J| inin taksimi gül 
beyne kanda bile | Haydarpaşa — tuzla banliyo İl meseleler ber nedense pek 
ke Sak 15 <20 vena | 5 SE manki eli le sudan geçiştirilmekte ve eser- 
ikin al kekle daha pek | 45 aate de sonya kal inhisar 
ora anae kirler bile: | | Zangullık — Kokak as ern |] Da e ere 
Caiit, bron Lispi yoldan | 24 Sidon, güme 175 Kernit e e aoaea 
daha kolay elde edebilece- A iia a Danials öy bir de 
žini biliyor. Topluluğu! miele pen e 
ünl YON aleni ne | mnda, uçaklarda çalışan maden İİ siklik yapası geliyor. Goy 
kömürü işçisinin ekseriyetinin || izm yolu) yerine (Labaur 
şeketin ne muazzam bir kuv- | Kü" etormaktadır. Mükellef 
vet sağladığını anlıyor, ha: | ice" g e a 
kiki dost ve düşmanını bu pahalılık yüzünden 
ayırt etmekte güçlük çek Rİ 4 
Sisi me gidebilmek imkânmi bul E O 
miyorlar. ve emekçilerin bedeni ve 

Bu durumu görecek kabi Bu fiyat neden bu kadar yäk- | inkişaflarım temin amacile bir 
liyette olmıyan ve inkâr | sek acaba?! ipi kluba kurulmaktardır. Ba- 
edenler için memleketimi- İşi © sanlar dileriz. E 


değişmiş ve olgunlaşmış 


İşçi Klübü 
İstanbulda sendikalar Birliği 


Tanıdığım İnsanlar 


Bu anlatacağım insanlarla bir 
sene beraberdim. Onları görmek, 
tanımak, sevmek; sonra da, ta- 
nitmak arzusu beni böyle onia- 
rm peşine düşürdü. Onların ça 
lıştıkları, oturdukları, yattıkları, 

nlendikleri, dolaştıkları yerlere 
gitmekle başlıyan iktyem: on 

rla konuşmak, dertleşmek, on- 
lan dinlemek; nihayet desi, 
kadaş, kardeş ve vatandaş ok 
makla nihayet bulmuş oluyor 
Onlar, önce hafızama, sonra da 
yüreğime kazıldılar. Bu anlata 
caklarım onlardan dinledikleri: 
min, işittiklerimin, yördüklerimin, 
ağadıklarımın. hayatıdır. Beni 
akları için yazıyorum. Onların, 
ir yarım asra yakin, macerala 
run, kederlerinin, sefaletlerinin, 
clten, kemikten yapılmış diri pe- 
killerinin, bize kadar uzandıkla 
rını görür gibi oluyorum. Onlar 
şimdi küme küme olmuş, uzun 
sarı binlerce yürleriyle, bir o 
kadar eli, ayağı, kolu, kahırlı 
kindar yürekler. kansmig ayak 
tabanları, oyuk göz çukurları, 
tirnakları düşmüş İnce sarı par- 
makları, yaf, kir, pislik içindeki 
ipe dönmüş vüeutlariyle, gözü 
mün önüne geliyorlar. 

Onları kıraç, kırmızı ve esmer 
toprağın üstünde, dar, vadilerin, 
kirgin güneş altindaki yolların 
kenarlarında, ağır ağır ellerinde 
lambaları ile ya kuyulara iner 


ken görüyorum. Soğuk u 
bir toprağa uzanmış veya 
ta yığın yığın olmuşlar, hayvan 
lar gibi sessiz sedasız duruyor. 
lar. Toprağın altında kanmcalar, 
köytebekler gibi toprağı bir oya 
gibi igliyerek, ilerliyen yüzkinle 
ce kabırlı insanoğlunun mac: 
sinin tipki tıpkı olan, aynı bos 
ki, aynı hayalı, bir sıra ya 
a hazır durmuşlar, görüyorum, 
nların peşin hikâyelerini, 
ralarım dinledim, sonra yavaş 
yavaş hikâyelerinden, hayatla 
na doğru uzandım, Elleri elleri- 
mi mkb; nefeslerimiz. birbirine 
karıştı; sesleri sesime ekil verdi, 
Peşin günlerce arkaları sıra git 
tim; önceleri birbirimize bir tek 
kelime söylemeden yaşadık. Se- 
vindikleri, kızdıkları, küfrettikleri 
Zaman yanlarındaydım. Hosili 
elimden geldiği kadar onlarla 
yayumaya saham, yapabildiğim 
adarını yapim. Ağır kokulu 
lokantaların yemeklerini, dar 
kapanık kahvelerinin dumanları» 
mi terlerini kokularını, çalıştıklar 
14 yerlerin sıkıntı, kahredici 
havasını, iliklerime kadar dol- 
durduğum oldu. Hasil m 
mümkünse o kadar onlarla ol- 
maya çalıştım. Onlara bir şey 
bırakabildiğimi hiç sanmıyorum, 
onlardan bana kalanlarsa yığın 
ağın kederlerdir. Onların kırk 
Birini birer birer, ayrı ayn, ye 
n yığın gördüm. Daima düşü 
Ün, e korugmayan insanlardı 
ars Bir defa türkü söylerlerken 
görmedim. Dünyada hiç bir in- 
Ban da onlarda gördüğün gibi 
kederi, elli ayaklı bir hayvan 
gibi canlı, kıpırdar, konuşur bir 
şekilde görmedim. Onlar bir ta 
am insanlardılar. İnsanoğlunun 


Şamaya 

ordu. Dünyanın yaşanabilecek 
Bir yer olduğunu Şanmayarlardı. 
Işin en tuhalı sade sefa 
meye geldiklerine inanmışlardı, 
xök. yüzüne bakıp bakip düşü: 
nenlerini gördüm. Ama gökyü 
zünün güzel olduğunun, dünya- 
mn büyük ve her yerinde azçok 
mesut insanlarin bulunabileceği 
ne hiç imanları yoktu, onlar bir 
takım insanlardı, 


Tren zink deyip durdu Bape 
mi vagonun pencer: çıkar- 


dim Ilk gördüğüm, dizi dizi, yağı, 
kir, pislik, ve paçavralar içinde, 
sarı uzun yüzler. buruk boyunlu, 
igri büğrü insanlar oldu. Otur- 
maş veya ayakta ağız ağza, 


ken veya kuyulardan çıkar 


et çek 


Sirt sırta verip, durmuşlardı. Ba- 
ları toprağın ıslak sırtına dal- 
gen, düşünceli, kıçlarını koymuş- 
lar; dağın, sisin, yağmurun için- 
den çıkıp gelen tirene, bize ba- 
kıyorlardı. Gençleri tirenin dur- 
masiyle vagonlara doğru hücum. 
ettiler. Diğerleri uzakta, boyun- 
ları iplerle bize bakmakta devam 
ediyorlardı. İnip içlerine karış” 
tım. İlk durup onların arasından 
bu boyunları buruk insanlara, 
daha yakından baktım, Son de- 
rece korkunç yüzleri halâ hat 
rumdadır. Yanyana, bir sıraya 
girmişler gibi, ayni sanık, ayni 
korkunçluk, ayni göz çukurluğu 
nun, bitkin göz ferinin, derman- 
mali içindeki bu kimsesiz ins n- 
lara, kiminin omzundan kiminin 
tam karşısından, bazılarının yan- 
larından tekrar tekrar baktım, 
korktum. İlk defa bir maden iş 
çisiyle karşılaşıyordum, kendimi 
zorliyarak onları yaşıyan, kıpır 
diyan, konuşan İnsanlarmış gibi 
inmeğe çalıştım. 

Uzaklara, şehre doğru bakma- 
ga başladım. Peşin kara kömür 
dağlarını sonra kara bir sis için 
deki bağı binaları farkeder gibi 
oldum. Boynunda kocaman bir 
urganla adeta bir iskelete benzi- 
yen bir işçiyle, o önümde, şehre, 
sisin, dumanın, çamurun içindeki 
şehre doğru yörümeğe başladım. 

Hep ayni insanlar devam edi 
yordu. Yolların kenarina dinel- 
mişler sessiz sedasız konuşuyor” 
lar, bakmıyorlar yürüyorlardı. 
Kirli ve yırtık bir Kasketin, som- 
derece eski ve pis bir esvabın 
içinde, kocaman ayakları, ayni 
korkunçluktaki bir pabucun için- 
de, önümde yürüyorlardı. Biribi- 
tini görmeğe yetiyordu. Birbirle- 
rinden okadar, farksız okadi 
ayni idiler; Civata, gresyağı 
denen insanlar. 

İyi şeyler düşünmek için ken- 
dimi zorluyorum, Yolumu ilk 
yirmi otuz vagonlu bir kömür 
tireni kesiyor. Duruyorum. Tiren 
boyunca sarı, çelimsiz, sıska bir 
yığın yalın ayak çocuk ellerinde 
Sepel, teneke ile vagonlardan 
düşen kömür kırıntılarını. toplu 
yorlar. Sağdan, soldan mütema- 
diyen bir takım insanlar geçi" 
yor. başları önlerinde, sessiz se- 
dasız, bittakat yürüyorlar. Yere 

ıslak oraga karşı peşin ök- 
yorlar, sonra tükürüyorlar. 
Tükürüğe bakıyorum: Kara bir 
balgam, Yürüyorum. Nihayet 
yol değişiyor. 

Birdenbire kendimi büyük şe- 
hirlerimizin birinin çarşısındayımı 
sanıyorum. Uzun ve büyük bir 
çarşı, iyi giyinmiş insanlar, ka- 
dınlar, çocuklar, büyük mağaza: 
lar, zengin vitrinler. 

Önların dışındayım. Bir takım 
insanlar geri kaldılar sanırım 
değil, onları yine ya Vitrinleri 
veya yol dönemeçlerinin başın- 
da şaşkın şaşkın bakarken görü- 
yorum, Sisin yağmurun altında 
pekalâ farkolunuyorlar, önüm- 
den giden işçiye yanaşıp : 

Adından başlıyarak konuşma- 
ga başlıyorum. 

— Mehmet, diyor. 

— Hamal mısın diyorum. 

— Hayır, mükellefim. Ocakta 
çalışırım, şimdi vardiyadır, yarın 
sabaha kadar serbestir. hamal- 
lik ediyorum, diyor. Bu bir çir- 

lafi ağzından ; “ Tüçlükle 
yorum hap dalyör 

Kaç yaşındasın ? 
— Yirmi beş senedir ocakta- 


ym 
— Kaç para alırsın ? 
— Yüz yirmi kuruş. 
Vesâire, vesâire |. 


İlhan BERKİN 


Sendika Gazetesi 


28 Eylül 1946 


Bir işci çocuğu- 
nun feci ölümü 
Samsun; Tekel tütün depo- 

sunda istifçilik yapan Zahide- 

nin beş, altı yaşlarındaki oğlu 

Kemal Annesinin çalıştığı saat- 

lerde çocuğa bakacak geride 

hiç kimsesi olmadığından ve 
kocası da askerde bulunduğun- 
dan yavruyu Samsun Tekel Baş 
müdürlüğü bakım ve işletme 
şubesinin çocuk bakı evine 
bırakmakta idi, 11/9/1945 günü 

'akşam saat "beş" raddelerinde 

've depo henüz paydos olmadan 

önce küçük Kemal Belediyenin 

4 numaralı" otobüsünün teker- 

lekleri altında çiğnenerek öl- 

müştür. 

Yapılan soruşturmada Kema 
lin yaraları var diye bakım- 
evine kabul edilmemiş olma- 
so ve anammn çocuğunu 
sokak (ortasında birakarak 
çalışma mecburiyeti bu feci ka 
zaya sebep olmuştur. Vaziyet- 
ten, ana işletme 
haberdar ettiği zama 
gu bizim içinmi doğurdun meya: 
palım — şeklinde karşılık almiş 
kadinin baklı şikâyet 
Tütün İşçileri Sendikası) 
katle ele alarak vaziyeti bir 


ler sadece temamen salim olan 
çocukların gündüz bakılacakları 
yer değil aym zamanda çocuk 
hastahanesi olmayan yerlerde 
ufak tefek rahatsızlığı olan işçi 


çocuklarının barınma ve sağlık 
yeridir. Si olmak 
için böylel tecrit 
edilirler. 


İşçi Sağlığı 
tesirle 


İşveren müesseselerin menfaat- 
lerini temsil ve müdafaa edenler 
(Temaru) kelimesini ameleye kar- 
Şi işledikleri haksızlıkların ört bas 
edilişinde bir maske gibi kullan- 
maktadırlar. İşçiler arasında sun'i 
rekabetler yaratarak esasen dü- 
sük olaf gündelikleri yaşatamı- 
yacak hadlere indirenler, tema- 
ruzun ekonomik ve sosyal ba- 
kimlardan zeminini hazırladıkla 
nnn hiç farkında değildirler, 
İçi arasında görülen temaruz 
vakalarının artışı içtimai setale- 
tin yayılıp — genişlediğinin en 
önemli delillerinden biridir. Ge- 
nel olarak işe zorla sevkolunan 
amelelerin angariyeden kurtul- 
mak için her şeye baş vuracağı 
tabiidir. 

Son derecede ağır maddi za: 
ruretlerin mengenesinde sıkışan; 
uykusuzluk, mesken 
im yetersizliğinin doğur- 
dugu umumi beden zaafı işçiyi 
muvakkat de olsa bir kaçamak 


yövmiyelerin yerinde sayması, 
hatta gerisi geriye gitmesi ame- 
leyi o camndan bezdi- 
ritki bir iki gün olsun işten kal- 
mak için vücudunda derin ve 
bazan tehlikeli yaralar açmaktı 
hazım ve tenasül uzuvlarını ze- 
'delemekten çekinmez, Bunlar 
arasında çeşiti uzuvların saat- 
lerce tekarruza kadar 
işi vardıranlar; kulak, burun, 


Gündelik azlığı ve zor! 
manın işçi dimağındaki aksi 


kaynakçı ustası ağır İŞÇİ 
Türk kadını diyorki: 


Ben bütün kadınların sanatkâr işci 


olmalarını isterim. 
fantazi düşünmemelidir. 


Kadın sadece 
Her işte 


ılmadan Çalışarâk muvaffak olunur 


Bana ondan bahsederken: 
“memleketimizde ağır işçi bir 
kadındır, diyerek iyi bir kaynakcı 
ustası oldugunu söylemişlerdi 
Kendisini iş başında tanımak is- 
tedim 5 

Bakırköy bez fabrikası demir- 
hanesinde çalışıyordu, fabrikaya 
gillim, İdare müdürü olan genç 
bir arkadaş arzumu memnuniyetle 
yerine getirdi, beni bayan Rey 
han Ozam'ın atölyesine götürdü. 

Kaynakcı ustasi ağır işçi ba- 
yan Reyhan erkek işçiler ara” 
smda günlük mesaisine dalmıştı. 
Sırtında keten bir gömlek, ayar 
gında mavi pantolon vardı, İş 
esnasında gözlerini muhafazı 
yine mavi camlı bir gözlük tak- 
mıştı. Bizi görünce gözlükleaini 
alnına doğru kaldırdı, nezaket ve 
incelikle beni karşılayarak selim- 
ladi. 

Elindaki oksijen aletini bir ke- 
para bırakarak, bana yer gös 
erdi, oturdum.  Demirhanenin 
yanan ocağının alevleri karşısın: 
da, demir şakırlıları arasında ko- 
nuşmağa başladık. Burada dor 
kuma iplik tezgahların bozuk 
aksamı tamir ediliyor, icabında 
da imâl olunuyordu. Her nevi 
kaynak ve tesviye işleri yapılı: 


çalıştırıl- 


rinden 


TEMARUZ 


ve boğazlarını tahriş edenler 
çoktur. Böyle hallerde endüstri 
hekiminin hangi tarafa hizmet 
etmesi gerektiği meydandadır. 

Halbuki mesele tamamen ters 
taraftan mûtalaa edilmekte ve 
temaruz yapan amelsye üstelik 
ağır cezalar verilmekte ve iş 
şartları büsbütün sıkılıp taham- 
mül edilmez bir duruma sokul 
maktadır. 

Temaruz sefil şarlar içinde 
kıvranan işçi şuurunun bunaltıcı | 
ve kendisi için verimez fazla 
işe karşı yaptığı bir boykottur 
temaruzu kaldırmak için içide 
mevcut ekonomik krizi düzelt- 
mek, emekçinin hayat seviyesini 
yükseltmek, satın alma kabiliye 
tini artırmak ve iş şartlarını ça- 
hplabilir bir hale koymak ge- 
rekti 

Keza iş saatlerinin normalin 
(Günde 8 saal) üstünde oluşu, 
geceli gündürlü aralıksız çalış 
mada temaruzu arttıran sebepler] 
dendir. Ancak işi angariye ol- 
maktan kurtarmak, emekcinin 
hayat standardını dünyanın di- 
ğer medeni ülkelerindeki işçiler 
seviyesine ulaştırmak yuvalarının 
ve yavrularının istikbalini ga- 
ranti altına almakladırki temaruz 
önlenebilir. Bir memlekette işçi- 
ler kendi aralarında teșkilätla- 
mp. sendikalarını kurabilir. ve 
haklarını iş verenler yanında 
arayıp, şikâyetlerini. dayurabilir- 
lerse oradaki temaruz da azalır 

SAĞLIKCI 


yordu. Atölyede iki demirci, iki 
çekiçi, bir tenekeci, üç kaynak 
çı çalışmaktadır. Bayan Reyhan 
fabrikanın beş senelik işçisi idi. 
Daha evvelleride iç piyasasında 
muhtelif yerlerde iç anadolu 
Eskişehir ve Ankarada çalışmış» 
tir. 14 yillik işçidir, Onu bilhassa 
Jenige adında bir Alman usta 
yetiştirmiştir. Bana oksijen kay- 
magun nasi yaptın, koo türlü 
kaynak yapıldığını, iyi bir kay- 
makçının nasl yetiştirilecegini 
anlatti, 

Tesadüfenmi kaynakçı ol- 
dunuz, diye sordum. 

Hayır ben bu işe heves et- 
miştim. İşe başladığım ilk gün- 
den bugüne kadar hep bu işi tu- 
tuyorum. 

Demir âletlerini elinde, evinde 
yumuşak minderine oturüp rahat 
rahat nakış işleyen bir kadının 
iğnesini zevkle tutuşu gibi bir 
tutuga vardi. 

— Geçensene dedi harieten elek- 
trik molörü getirilemiyordu. Bun- 
lar yerli malzeme ile de yapıla” 
mıyordu, Fakat Enver usta ile 
beraber uğraşarak bu kapakları 
yapmağa muvaffak olduk. 

Enver usta da yanımızda İdi. 
Kendisi münevver İngilterede tet- 
kikler yapmış genç bir. iy 
if arasında memlekette bol ve 
iyi makine mühendisi yetişmedi. 
ginden dert yanıyordu. Ona ba- 
yan Reyhanin nanl olduğunu 
Sordum 

- Evvelâ faal ve çalışkandır. 
bütün mâdeni kaynaklarda ihti 
sas sahibi oldugu gibi aym za- 

janda iyi bir elektrik oksijen 
kaynakcısıdır. Cevabını verdi. 
ayan Reyhan evlidir. Aks 
vayda oturuyor, Demirhanede 
bukadar çalıştıktan mada herhal- 
de akşamları evine yorgun argın 
giderdi işlerini de belki anasına 
kardeşine kaynanasını havale 
ederdi, Bunu nasıl bir hal çaresi 
bulabildiğini sordum. Gülümsedi: 

— Benim evimde kocamdan 
başka kimsem yoktur. İşten dö 
ünce evime koşarım, ev işlerimi, 
tanzim ederim. İşbaşı sabah 7 de 
başlar, 8 saat çalişıyorum. 4 de 
çıkıyorum. 11 saat çalıştığımın 
günlerde oluyor Fakat şimdi bu 
yapılmıyor. 

— Ne gündelik alirsiniz 

— Saate 55 kuruş, elime 440 
kuruş geçer. 

Konuşmamız sona ermişti, 
genç işçi kadın bana bir bardak 
dolu süt uzattı 

— Buyurunuz içiniz dedi, 

Fabrika kaynak gibi insanı ze- 
hirleyici işlerde çalışan işçilerine 
günde 500 gram süt tahsis edi- 
yormuş oda kendi payından ba- 
na bir miktar ikram eli, Tabi 
haf f şekerli bir süt idi, 

Bayan Reyhan ayrılırken bana 
şunları söyledi + 

— Görüyorsunuz dedi, kadin 
da erkek gibi her işte her sal 
da çalışabiliyor ve muvaffakda 
oluyor. Yalnız yılmadan çalışmak 
Tüzundur. Ben bütün kadınlarda 
muniskâr işçi olmalarını isterim. 
Kadın sadece fantazi düşünme- 
melidir. 

Onun her halinde çalışan hür 
insanin serbest havam vardi, kar- 
şısindakine emniyetle bakıyordu. 
Kendisini saydırıyor ve sevdiri- 
yordu. 


Neriman Hikmet 


26 Eylül 1946 Sendika Gazetesi Sayfa: 3 
Kurtarılacak Çocuk e 


(Birinci Sahifeden devam) 


oldu. Serseri çocuk şimi 
Milli Eğitimin yegâne tanıdı- | #9! çocuktur. Okuldan, 
ğı kabarık göğüslü istatistikle- 
rin okul çocukları mi?Z 

Yoksa hem okuyan hem çalı 
şan ve çalıştığı için okuyamıyan 
daha doğrusu yalme yaşamak 
alışmak zorunda olan ço- 
çocukları mı? 
m için islâh evleri 
belki yararlıdir, yoksul çocuk” 
lara bayır cemiyetlerinin bay- 
ramlık hediyeleri belki kâfidir. 
okul çocuklarına cazip kitapl 
bulmak belki bir meseledir. 
kat çalışan çocuğun bu gün ve 
yarını ile ilgilenmek her halde 
ön plânda bir dâvadir. 


neden, polisten, insanlardan da 
alabildiğine kaşmadadır. O bu 
dünyalardan kaçmak için yalnız. 
tabanlarını değil, yumruğunu; 
biçağını, maymuncuğunu, peyta 
al zekâsını, köşe başı sezişini 
alabildiğine kullanmaktadır. 


Bu çocuğu buradan kurtar- 
mak belki mümhündür. Fakat 
her tecrübe göstermektedirki 
© bütün bu kurtarmalara karşı 
koyabilmenin çeşitli hünerleri 
ni öğrenmiştir. Ve asla teslim 
olmuyacaktır. 


Bu çocuğu ilk rastladığımız 
yerde, öğleden evvel okulunda 
öğleden sonra iş yerinde kur 
tarmak lâzumdir. Bu çocuğu 
verenin vicdanile değil iş ka- 
bununun demir eldivenler 
kucakladığımız gün, ucuz 


Bu çocuğu iş kanununun mad- 
deleri arasında ararsanız. onu 


bir kenarda sıkışmış ve bunal- 
miş göreceksiniz. On altı yapi- 


mecburiyeti dolayısile iş saat- it 


leri mektep saatlerine mani 
olmıyacaktır. (Medde 48) 

Maden ocakları; kablo döşev- 
syon ve tünel 
inşaatı gibi yer altı ve su alti 
işlerinde çalıştırılması yasaktır 
(Madde 50) 

1218 yaş arasındaki çocuklar 
iye başladıktan altı ny zarfi- 
du müessese doktorunun mua 
yenesinden “geçecekler ve iş 
kabiliyetleri tesbit edilecektir. 

de 
Miz e öğleden evvel 
okulda aradım mevcutdu. Öğle 
gazetelerini 
sattı ve gece iplik fabrik 
mekik attı, İş veren okul 
lerini iş santleri içine almama- 
nin çeşitli yollarım buldu. Üe- 


kuvveti avcularmın elinden kur- 


ve çıkışlarına uygun 
joi koruma ve ücret 
ketlendirme kabiliyeti 
ni gösterebildiğimiz taktirde 
çalışan çocuk davâsr halledi 
yoluna girecektir. 


Kanuni müeyyideler iktisadi 
ve sosyal icapların üstünde ve 
ya alinda kaldıkları nisbelde 
yürürlüklerini kaybederler. 

İş kanununun çalışan 
gindan küçük çocuklar hakkı 
daki hükümleri zayıf ve 
yetsizdir. Körpe çocuk en kö- 
48 iş şartları işinde sömürülür 


reti ova göre ayarladı veya ge- | ken bu yalnız geniş emekci yi- 
ce çalıştırmak suretile tamam: | anlarının zararına değil, ileriki 
ladi. Gece çalışan çocuk okula | nesillerin ergin iş kuvvetini 


geç kaldi, azarlandı, çalışma 
dı. hurpalandı. Okuldan kaçtı. 
Ve bir dahada uğramadı. Zaten 
yaşı da on ikiye gelmişti. Sı 

hat cüzdanına adının yanina 
verem kaydı. düşülmüştü. Kü- 
gücük ciğerlerinde kopan isyan 
m onu evinden de kar 
Evinden kaş 


den de kaçtı. 
iki ay sonra sübyan koğuşun- 
da oumaralandı. Serseri çocuk 


baltalaması bakımından da 
ehemmiyetle üzerinde durulma- 
ga lâyık büyük bir dåvadır. 
Bu dava serseri çocuklar, 
yoksul çocuklar davası değil, 
çalışan çocuğun körpe iş kuv- 
vetinin şiddetle himayesi ve 
emekçi ailelerinin refah dere- 
celerinin tayini mesele: 


Hâdi MALKOÇ 


— Hindistanda grevler — 


24 temmuzda 300,000 amelenin iştirakile yapılan bir gül 
lük grev büyük bir muvaffakiyetle neticelenmiştir. Bu grev post 


müvezzilerinin ve memurlarının 


nümayişinden ibaretti, Günlerdenberi 7.U.C. sendikalar konseyi 
ve komünistler tarafından organize edilen ve Hindistanm her 
tarafında birden patlak veren bu grev bütün posta servislerini 
akamete uğratmıştır. Bombayda başlayan, Madrasa kadar yayi- 
lan bu grev, nihayet telgraf işçilerine de sirayet etmiştir. Hindis- 


tan hükümetinin grevcilere karşı 
tur. 


Demiryolları amelesi de vaziyetlerinden memnun olmadıkları 
için posta ve telgrafçılar grevine iştirak etmişlerdir. Daha bir çok 
amelenin yeniden grevlere başlamak üzere olduğunu Mancester 
Guardiyen yazmaktadır. Hind işçileri arasında en mülâyim olan 


banka memurları da bir çok şehi 


hassa Delhide grevlerin mikdarı çoğalmaktadır. Bu grevde mil- 
yonlarca amele ve orta sınıfa mensup bir çok esnaf iştirak et- 
mektedir. Grevler içinde çalkanan Hindistanın iktisadi vaziyetin- 


de müthiş bir durgunluk vardır. 


Fransız amelesi istihsalin çoğalı 
mücadeleyi kazandığı gibi, ücretlerin artırılması için 
je kazanmıştır. Aşağıdaki liste 


yaptığı mücadeleyi 
Fransız amelesinin kı 
rehperliği altında ka; 


Ücret ve aylıkların çoğalması: 
Bütün amele ücretlerinde vasati 
yüzde 18 artırma, 

Kadın işçiler: Evvelce yüzde 
on nisbetinde kesilen ücretlerin 
eski miktara çıkarılma: 

Memur maaşları; Yüzde 25 
nisbetinde artırma, 

Aşağı ücret alan amele: Bu 
âmelenin ücretlerinde yüzde 35 
bir artırma. 

Fakir ailelere yapılan yardım: 
Yüzde elli nisbetinde bir çoğul 


sigortalar: Yüzde 25 


artırma, 
İhtiyarlık sigortası: Yüzde 39 
dan yüzde 46 ya kadar artır. 
mıştır 
Sendikaların mücadelesi neti 
cesinde meydana getirilen bu 
artırmalar, fatların yükselmesi 


karşısında ehemmiyetini kaybet- 
miştir. Şimdi Fransz amelesi 
fintların düşürülmesi için müca- 
deleye geçmiştir. Amelenin yap- 
tığı kuvvetli mücadele neticesin- 


Macar Sendikaları 


anelerine göre tenvir edilmesi 
en birinci iş olarak kabul edil- 
mektedis 

1947 Nisanında Macar Parle- 
mentosu hükümetin nasyonali 
zasyon plânı tasdik etti. Bu 
plâna göre kömür, boksit, ali 
minyum, yağ sanayii 1 Tem 
muza kadar nasyonalize edile- 
cektir. Sendikalar bu kanunu 
memnuniyele | karşılamış ve 
kanunun çıkmasında büyük bir 
âmil olmuştur. Macar sendika- 
ları liderine göre bu kanunun 
tatbikata geçmesi bir çok müş- 
küllerle karşılanacak, Ve mü- 
cadeleyi icab ettirecektir. Fi 
kat sendikalar bu mücadeleye 
hazırdırlar. 


Harpten evvel Macaristanda 
ancak büyük şehirlerde sendi- 
kaların kurulmasına müsamaha 
edilir, ziraat amelesinde ve hü- 
kümet işlerinde çalışanların sen 
dika yapınnlarına müsaade edil- 
mezdi. Harp esnasında ise bū- 
ikalar kapatıldı. Şimdi 
ise Macaristanda kurulan sen- 
dikalar milit hayatta en büyük 
âmil rolünü oyasmaktadırlar. 

Macar sendikaları merkezi 
meclisinde reis Kishazi Eden” 
nin gazetelere verdiği beyanata 
göre Macaristanda sendikalara 
Âza olan amelenin miktarı bir 
milyondur. Bu miktarın yarısı 
sanayi işçileridir. 20) bini zi- 


rant amelesidir. 150 bini mes-|  Macaristanda sendikalar na- 
lek işlerde çalişan ameledir: | zilerin hükümet ve Belediye 
Şimdi evlerde çalışan hizmet | makanirmasından © uzaklaştı! 


ilerde bir sendika halinde teş 
kilâtlandırılmaktadırlar. Bu ye- 
ni kurulan sendikalar âzâ mik- 
tarımı çoğaltmak için çalışmak- 
ta, bilhassa tahsil görmemiş 
ameleyi aydınlatmak için bū- 
yük bir faaliyet göstermekte- 
dirler, Bu amelenin, amele an- 


masında da büyük bir rol oy- 
namaktadırlar  Faşistlerin bu 
işle meşgul olmak üzere şehir: 
lerde ve şubelerdeki sendika- 
larda komisyonlar kurulmuştur. 
Her kom'syonun üç âzası var- 
dir: biri Başvekil tarafında 

biri alâkadar olan Vekâlet ta- 


rafından, biride sendikalar 
umumi merkezi tarafindan se- 
şilmektedir. Merkezi komite re i 
sine göre işçiler istihsali çoğalt- 
mak, mahsulün keyfiyetini isläh 
hususunda büyük bir faaliyet, 
gösterdikleri gibi, fazla mahsul 
tistihsalinde işçi rekabetine gi- 
rişmişlerdir. 

İşçi “beynelmilel sendikalar 
hareketine gelince: Biz bütün 
beynenmilel sendikalar kongre- 
derine iştirak etmekteyiz. Dün- 
ya sendikaları federesyonuna 
dahiliz, demiştir. Bir bütün 
komşularımızla ve dünya işçile- 
siyle dostluğumuzu kuvvetlen- 
dirmeğe çalışıyoruz. Bütün bir- 
leşmiş milletler sendikalarında 
faşizmin imhası hususunda bir 
leşmeleri Amelenin beynelmilel 
dostluğunu kuvvetlendirecek en 
büyük Bütün kuvveti- 
mizi bu mücadeleye, ve amele 
haklarının sağlanmanına vermek» 
teyiz., Demiştir. 


Fransada ücret mücadelesi 


ığı dâvaları göstermektedir. 


Avrupanın her tarafında ame 
le sınıfının birleşmemesi yüzün- 
den doğan felâketli neticeler, 


bugün bütün işçiler tarafından 
la 


yaptığı greve karşı bir sempati İ| anlaşılmıştır. Amele sendi 
nın ve amelenin birleşmemesi 
şizmin ilerlemesini kolaylaştır. 
mig, dağınık bir halde olan ame- 
lenin boynuna faşizm boyundu- 
ruğunun takılmasına yardım et- 
miştir. 

İkinci chan harbinin ateşleri 
arasında İşgal altına giren mem- 
leketlerde amele müstevlilere k: 

birleşip mücadeleye geçtiği gi- 
TU ye eline dl za b 
larını korumak için birleşmenin 
ne kadar zaruri olduğunu öğ- 
renmiştir. Sendikaların birleşmesi. 

Bu birleşmenin en bariz örne- 
gini sendikaların birleşmesinde 
görürüz. Avrupanın her tarafın- 
da sosyalist ve komünist parti- 
leri taralından desteklenen sen- 
dikalar birleştikten sonra büyük 
bir süratle inkişaf etmiş, sesleri- 
ni hükümete ve meclise gayet 
kolaylıkla duyurmağa | muvaffak 
olmuşlardır. Fransa, Çekoslovak- 
ya, Polonya, İtalya, Yugoslavya 
ve diğer bir çok memleketlerde 
kuvvetli, müttehit,  merkezileşmiş 
sendika teşkilâtları kurulmuştur, 

Yeni demokrasinin inkişaf et- 
mekte olduğu memleketlerde sen- 
dikaların böyle süratle inkişafı, 
irticam köklerini kazmak için 
oynadıkları mühim rol, halk ki 
leleri için milli hayatın yeniden 
kurulmasında gördükleri büyük 
hizmet, amelenin birleşmesinden 
doğan faydaların en büyük de- 
Midir, Bununla beraber Avrupa- 
dın ve Amerikanın bazı yerlerin- 
de bu amele birleşmesini bozan 
sendikalar da vardır. Bunlar 
amele haklarını ayırmakla ame- 
lenin menfaatine aykırı hareket 
etmektedirler. Amerikadaki A. 
S. L. Amerikan işçi birliği Ame- 
rikada sanayi işçileri de dahil 


muamelesi gayet dürüst ölmüş 


yirlerde grev ilân etmişlerdir. Bile 


sı için yaptığı 


t partisi ve 7 G. G. nin 


| de fiatların pek yakında düşü- 
rüleceği tahmin edilmektedir. 
Ücretlere yüzde yirmi beş 
zam talebile başlayan işçi grev- 
leri yüzde on sekiz olarak ka- 
bul edildikten sonra Fransada 
bütün devlet makinesine şamil 
bir memurlar grevi başladı Ha- 
len polislerin ve  gümrükçülerin 
de katıldığı bu grev gittikçe bü 
yümededir. Grev halinde bulun- 
miyan kısımlar da bu grevlere 
geniş mikyasta müzahirdirler. 


Amerikada Grevleri Men 


eden kanun olmak üzere bütün işçilerin bir- 
ameli harp biteli beri müt- | teşmesine mani olduğu gibi, bu 
mz sendika İtalyada da amelenin 
ke birleşmesine mani olmaktadır. 
miryolları grevi başl Amerikan işçi birliği liderleri 


üzerine 
kongreye müracaat ederek gre- 
vi men eden ve grevcilere kar- 
şi hükümetin silâhlı kuvvetler 
sevketmesini kabul eden bir 
kanunun kongreden geçirilme: 
sini istemiştir. Kongre ötede: 
beri ameleye karşı bir mücade 
le açmış olduğu için bu teklifi 
kabul etmiştir. Fakat ayan b 
büyük bir ihtiyatla karşıl 
dığı için bir komiteye havale 
komite da bu kanunlar 
imdilik tehir edilmesine 
karar vermiştir. Her iki siyasi 
cephede de -kongre ve âyanın 
da- bazı liderler seçimlerin 
fesinde sendika liderlerile bir 
mücadeleye girişmeye taraftar 
değildirler. 

Madenciler sendikası lideri 
John Lewvis, ve demiryolları 
kardeşlik sendikası liderinin 
iddialarına rağmen 'bepsiz 
Truman'ın teklifinin kongre ve 
yandan çıkacağı mahakkak de- 
ğildir. Truman'ın kanun teklifi 
amele arasında olduğu kadar 
Amerikan efkâri umumiyesinde 
de büyük bir hoşmutsuzlukla 
karşılanmıştır. Eğer bu kanua 
kabul edilecek olursa amele ha- 
reketleri büyük bir iflasa sü- 
yükleneceği gibi, Truman da 
elkârn umumiyeyi tamamile 
kaybedecektir. C.L.O liderlerine 
göre bugünkü vaziyet karşısın 
da bütün sendikaları birleşerek 
hareket etmeleri zaruridir. Far 
kat sendika liderlerinin ne Mr. 


Lewvis 1m ne de maden sendi- 
kaları lideri Mr. Greema n 


beynelmilel dünya işçileri fede- 
rasyonunda da bu ilgililigi ya- 
ratmağa çalışmış, fakat bereket 
versin buna muvaffak olamamış» 
lardir 

Beynelmilel amele sendikaları- 
nin birleşmesi ise, amele hakları- 
nın müdafaasında ameleye sü- 
ratli muvaffakiyetler kazandır- 
mıştır. Amele hareketini ikiye 
ayıran bazı sendikaların mevcut 
olmasına rağmen, amelenin bir- 
leşme hareketi bu muhalif sen- 
dikaları zaafa uğratmakta bazı 
yerlerde tamamile iflâsa sevket- 
mektedir. Avrupada yakın bir 
zamanda sendikaların tam bir 
birlik haline gelmeleri uzak de- 
gildir. Amelenin federasyonlar 
ve konfederasyonlar halinde bir- 
leşmesi kendilerini gerek memle- 
kelleri gerek diğer memleketler» 
de ihmal edilemiyecek büyük 
bir kuvvet haline getirmektedir. 
Eğer bu birleşme harpten evvel- 
ki devire kıyas edilecek olursa, 
müthiş bir ilerleme göstermiştir. 
Sanfransisko konferansında sen- 
dikaların oynadığı rol, siyasi 
suh konferanslarında amele 
sendikalarının nüfuzu, ancak 
amelenin birleşmesinden dogan 
kuvvettir. 
TAmerikan İşçi Birliği Lideri) 
bu zarereti anladığını dair e- 
areler yoktur. C.İ.O ( Sanayi 
teşkilâtlar komitesi) bu zaru- 
reti müdrik olduğu gibi, 
sendikaların da Truman 
greye karşi birleşmeğe davet 
etmiştir. 


Sayfa: 4 
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Kocaeli Sellüloz Sanayii İşçileri 


Sendikası 
(ANA NİZAKNAMESİ) 

i — Kocaeli Vilâyeti sınırları içinde Sellüloz Sanayii İşçileri 
Sendikası adı altında gayri siyasi bir cemiyet kurulmuştur. 

2 — Sendikanın adı bu nizamnamede kısaltılmış olarak «5.5. 
J. S.» remzi ile gösterilmiştir. 

3 — Maksat ve Gayeleri: 

a) Kocaelinde mevcut Sellhoz Sanayii İşçilerini iş verenler 
ve hükümet makamları nezdinde temsil etmek, işçilerin hak ve 
menleatlerini korumak ve içabında mücadele etmek, 

b) İşçilerin içtimai ve kültürel sahalarda inkişaflarım sağla- 
mak için beden terbiyesi sanat ve ihtisas kursları, okuma odaları 
açmak, sahne ve temsil, konferans vermek, icabında broşür ve 
mecmua gibi yayın işleriyle uğraşmak, işsiz kalan Sendika azala- 
rına iş temin etmek çarelerini aramak ve ilâh. 

©) Sendika azasının sıhhi durumlarile alâkadar olmak ve bu- 
nun temini için fabrikadan parasız muayene ve tedavi çarelerini 
temin etmek için teşebböslerde bulunmak, hastahane, sanatoryom 
ve dinlenme yurtları açtırmak, kazalara karşı ve işsizlik neticesi 
sefalete düşen arkadaşlara idare heyeti kararile maddi yardımlar- 
da bulnnmak. 

4 — Giriş ve Çıkış 

Sellüloz Sanayiinde çalısan bütün işçiler, müstahdemler ve bu 

nayi ile alâkam olupda Sendika kuramıyacak kadar azınlıkta 
“kalan işçiler din ve milliyet farkı gözetilmeksizin Sendikaya aza 
olabilirler. Sendika menfaatine aykırı harekette bulunanlar ve İşçi 
sınıfının umum menfaatlerini baltalıyanlar. idare heyeti karariyle 
Sendikadan çıkarılırlar. 

5 — Teşkilât: 

S.S, l. S-in merkez idare heyetini 11 Kişilik daimi bir idare 
meclisi a7 teşkil eder. İdare meclisine seçilen azalar ilk içti- 
mada kendi. aralarından birini sendika mesul kâtipliğine, bir di- 
“Rerini hesap ve vezne kâlipliğine ve bir üçüncüsünü de teşkilât 
kâtipliğine seçerler. Bu suretle teşekkül edecek üç kişilik daimi Tera 
komisyonu Sendikanın bütün işlerini tedvir ederler ve idare mec- 
lisine kargı mesuldürler. 

6 — İdare meclisi lüzum gördüğü takdirde, daimi icra komis- 
yonuna yardımcı olarak mümessiller ihdas eder. Mümessiler da- 
İmi surette Sendika mesul kâtibi ile temas eder ve ona karşı mes- 
uldürler, 

7 — Sendikanın bilumum muhaberatından mesul kâtip mes- 
uldür, 

8 — İdare meclisi azaları her on beş günde bir defa olmak 
üzere mesul kâlibin başkanlığında içtima eder ve daimi icra ko- 
misyonunun vereceği faaliyet raporunu tetkik eder 

9 — Sendikanın idaresi bu 
nin vereceği kararlara gör 
ricinde hareket edemez 

10 — Sendikaya mukayyet aza her altı ayda bir Umum içti 
ina akteder. Bu içtimada işçi sınıfını ilgilendiren umumi meseleler 
görüşülür, münakâşa edilir ve idare meclisine lüzumlu direktiller 
verilir. 

11 — Sendika azası her sene muntazaman kongre akleder ve 
bu kongrede idare meclisinin vereceği raporu ve hesabatı tetkik 
ederek idare meclisinin geçmiş faaliyetinden dolayı ibra eder ve- 
ya alınması icab eden tedbirleri karar altına alır. Sendikaya ka- 
Yıl azanın umumi içtimağa kongreye daveti ve bu içtimalarda 
alınacak kararların azaya bildirimi, ya bir beyanname veyahut 
gazetelerde neşir edilmek süretile yapılacaktır. 

12 — Senelik kongrelerde Sendikada mevcut azanın ekseriye 
tiyle idare meclisi azaları yeniden seçilir. Bundan başka kongre 
5 kişilik bir kontrol komisyonu seçer. Ana nizamnamenin tadili de 
ancak kongrelerde ekteriyetin vereceği karar ile yapılabilir. 

18 — Kontrol komisyonu reisini kendi arasından seçer ve her 
ay muntazaman toplanarak Sendikanın hesabini tetkik eder ve 
azanın nizamnameye aykırı hareketi karşısında disiplin cezaları 
veya Sendikadan çıkurılma kararı verir. Kontrol komisyonunun 
vereceği kararlara ancak kongrede itiraz olunabilir, Kongre ka- 
rarları katidir. 

Muvakkat hüküm : 

İlk kongre toplanıncaya kadar S. 5.1.5. kurucular heyeti t 
tarafindan bu ana nizamnameye göre idare olunur. Bu heyet ilk 
kongreyi Sendikanın resmen teşekkülünden en çok üç ay sonra 
toplantıya çağırmağa mecburdur. 

Gelir Kaynakları * 

14 — Sendikanın gelir kaynokları : Girişte bir defaya mahsus 
olmak üzere bir azadan bir lira yazılma ücreti ve her ay azanın 
Vereceği asgari 50 kuruş aldatları ve bundan başka ihtiyari te- 
berrüler, Sendika faydasına verilecek müsamere, temsil ve her 
nevi spor gösterilerinin bıraktığı kârlar ve benzerleri, 

15 — Kocaelinde bir İşçi Sendikaları Birliği veya bu maksat 
ları güden bir teşekkül vücut bulur bulmaz Sellüloz Sanayii İşçi- 
leri Sendikası umumi bir içtima sktederek alınacak karar üzerine 
bunlara iltihak edecektir. 

16 — Sendika faliyetini tatil zorunda kaldığı takdirde tasarrı- 
Tundaki malları Kocaelindeki mevcut İşçi Sendikaları Birliğine mev- 
cut değilse, İstanbul İşçi Sendikaları Birliğine bu da mevcut de- 
Şise İstanbulda mevcut azası en çok üç işçi Sendikası arasında 
taksim edilir. 

Kurucular : Ahmet Barın makina işçisi, Salih Üçersaka Sel- 
Tüloz işçisi, Yunus Ural Pişirme işçisi, Ahmet Efe Odun Sellölozu 
iyçlsi, Zahit Boztunm Tesviyeci, 


ana nizamname ile idare meclisi- 
Daimi icra komisyonu bunun ha- 


gelene, karan yabancı tüccarın 
[el 


Sterling'ik mal satışına karplik, 
Merkez Bankasından eskisinden 


sabılamıyan malların satılabilme- 
siyle ahş-verig imkânları artmış, 


Sendika Gazetesi 


28 Eylal 1946 


Hükümetin son iktisadi kararları 


sss — — 
öaptarajı Binet Suhiede Bu artışın, ilkin ithalāt malları 

1. Birincisi döviz rayiçlerini 
yükselterek Türk lirasının dış de- 
Şerini düşürmekti. İthalâttan al- 
Bip ih verilen primleri dö- 
viz tayişlerinin içine sokmak gi- 
bi bir şekil değişikliği dışında 
bu kararda hiç bir yenilik yok- 
tar. Tek değişiklik primli rayiç- 
lerin %50 civarında”yük- 
sellilmesidir- Burada bizi alâka- 
dar eden de bu yükseliştir. Bu- 
nun, diyarda yabancı ithalâiçı 
ve ihracatcıların, içerde ise, bir 
yandan yerli ihracatçı ile ihraç 
malları müstahsilinin, bir yandan 
da yerli üthalâtçı ile bütün müs 
tehliklerin ve müstehlik olarak 
işçi sınıfının vaziyetleri üzerinde 
farklı ve sınıflar bakımından zıt 
tesirleri olacaktır. 

DIŞ TESİRLERİ : 

a) Yabancı Ithalâlçı, verdiği 
yabancı paraya karşılık yerli ih- 
Tacatçının eline bu karardan 
sonra daha fazla Türk lirası ge- 
çeceğinden, esasen piyasasına 
hakim olduğu ihraç mallarımız 
için daha ucuz fiyat vermek im- 
kânlarını bulacaktır 

b) Yabancı ihracatçı ise, ge- 
rek bu yolla elde edeceğimiz dö- 
vizlerden, gerekse aşağıda gô- 
receğimiz sithalüta geniy ser 
bestlik verme» kararından fay 
dalanarak bize daha fazla mal 
satabilecektir. 

O halde döviz rayiçlerini yük. 


ndan tedarik eden sanayi ma- 
mulleri maliyetlerinin ve nibayet 
iç fiyatların yükselmesine sebep 
olacag» öşikardır. Bunu karşıla” 
mak üzere alınmış olan öbür kı 
kararların ne rol oynyabileceği 
ni aşağıda göreceğiz. Fakat şim- 
diden söyliyebiliriz ki, eğer bü- 
tün tedbirler ilân edilmiş. olan- 
lardan ibaretse, iç fiyatlar mut- 
laka yükselecektir. Bu yükselişin 
zararını ithalâtçi tüccar çekecek 
değildir. Tersine, geniş serbest 
liklen ve ihracatla elde edilecek 
dövizlerden faydalanarak daha 
çok iş yapıp daha fazla kâr 
sağlıyacaktır. O halde bu kas 
rardan Jaydalanacak olanlardan 
birisi de ithalitçı tüccar zümre- 
sidir. Ya fiyat artışlarını kimler 
yüklenecek? Her zamanki gibi 
başta işçi smh gelmek üzere 
halkın kitleleri, 

2. Işçi simifimn vaziyetini ta- 
kab etmek üzere hakiki ücretle 
rin son on yedi yılık seyı 
gözden yeçirirsek “her zaman- 
ki gibi, demekte ve kadar hak- 
h olduğumuz anlaşılır. 1929-4933 
buhranının yükünü taşıyan baş 
ta işçi sınıfı olmuştur. Ücretler 
düşmüş, yeni vergiler binmiştir. 
1938 den sunra mal ve hizmet 
fiyatlarında kaydedilen yüksel- 
lere karşılık 1937 ye kadar 
ücretlerde bir değişiklik olma- 
mıştır. Yani kârlar arlarken har 
kiki ücretler düşmeğe devam et- 
miştir, 1937 ile 1989 arasında pek 
hafif yükselmeler olmuş ise de, 
işçi 1929 daki geçinme seviyesi- 
ne bile erişememişlir.. Sonra 
harp gelmiş, geçinme endekale- 
rine giren mal ve hizmet fiyat- 
larındaki yükselmeler 1943 yılın 
da bu endeksleri 4939100 den 
342 ye yükseltmiş, ücret endeks 
leri İse aym yılda, bazı işletme- 
lerde ancak 206 yı tutabillmiştir. 
Yani işçi alm kabiliyetinin %40 
anı kaybetmiştir. 1943 den sonra 
ücretlerde yükselmeler olmuşsa 
da, bu, hiç bir zaman daha 
yüksek bir seyir takib eden fi- 
yat yüküelişini karşııyamamıştır. 
Bugün memleket vasatisi itibari 
Je işçi sınıfı 19304 nazaran alım 
kabiliyetinin 4415-20 sini kay- 
betmiş bulunmaktadır. Bir işçi 
Ailesinin 1939 yılındaj aylik orta 
lama kazancının 25 lira civarın- 
da olduğu göz önüne getirilirse 
bu %40, 415-20 nin manaları 
daha iyi anlaşılır. Bugünkü aylık 
ortalama kazanç 70 lira cıvarın- 
dadır. Yani 1939 değeriyle 20 
lira, 

Şimdi yeniden fiyaklar yükse- 
lecek, İşçi ücretlerinin artacafı- 
ne bir karar, ne de bir 

irti vardır. Tersine, yer yer 
sabit olduğumuz işsizliklerle bir- 
likte ücretler de düşmeğe doğru 
bir meyil görülüyor. Demek ki 
son kararın da zararın, başta 
işçi simf çekecektir. Fakir köylü 
ile az maaşlı memurun ve geç- 
mini güç kalle sağlayan küçük 
sanatkârın durumları da hemen 
hemen aynıdır. 

Türk lirasının dış değerini dü- 
görme kararını alkışlayanlar, ö- 
bür tedbirlerle iç yatların yök- 
selmesine engel olunacağını söy 
üyorlar. Gelecek bafta da bu 
tedbirleri inceliyeceğiz. 

SENDİKACI 


*hindedir. 
IÇ TESİRLERİ : 
a) İhracatımız bakımı 


1. Yerli ilracatçı, meselâ Ingi- 
Uz ithallitçısınn yapacağı beher 


%55 nisbetinde daha fazla Türk 
lirası alacaktır (eskiden primiyle 
731, şimdi 1185 kuruş). Bu su- 
reile ihracatçının, bir yandan 


bir yandan da, hususiyle satıl 
bilen mallarda, kâr imkânları 
çoğalmış olmaktadır. 

O halde, içerde bu karardan 
faydalanacaktardan birincisi, ih- 
facalçı tüccar zümresidir. 

2. İhraç malları müstahsili için 
de bu karar hiç şüphesiz fayda- 
h olacaktır.Ancak, yıllık gelirinin 
tamamını istihsal ve geçinme 
masraflarına harcamak zorunda 
bulunan az topraklı küçük müs- 
tahsilin, kararın ters tarafından 
gelecek masraf artışları yüzün 
den, bu işde pek de kârlı çikmi- 
yacağını söylemek hatalı olmaz. 
Netekim bundan önce ihracata 
%48 prim verilmesiyle küçük 
müstahsilde herhangi bir refah 
alâmeti görülmüş değildir. 

O halde, ihrç malları müstah- 
sili içinde debu karardan fay- 
dalanacak olanlar büyük toprak 
sahipleridir. Ne ihraç mallar is- 
tihsal etmeyen geniş köylü kitle- 
leri, ne de az topraklı ihraç mal- 
lar müstahsil. 

b) İthalâtımız bakımın, 

1. Yerli ithelâtçi, meselâ Ame- 
rikal ihracatçıdan yapacağı be- 
her Dolarlık mal mübayaasına 
karşılık. Merkez Bankasına eski- 
sinden %45 fazla Türk lirası ya- 
bracaktır (eskiden primiyle 193, 
şimdi 280 kuruş). 


Sahibi ve yazı işlerini fiilen idare eden: Adil Yağcı 
Tertip ve Baskı F - K Basımevi 


karsısında Türk işçilerinin vaziyeti | 


sonra da ham maddelerini dişa- | 


:ı Emekçiler hak- 
kında besienen 
| 'yanhs fikirler 


Baş makaleden Devam 


rişmak, ve burjuvazi ajanları” 
il, kendi namuslu reh- 
berlerinin arkası sıra yürümek 
ihtiyacı uyanır. Biz bunları iyi- 


liyetine devam ediyoruz. 
dan başka çikar yol olmadığı 


na da kuvvetle iman ediyoruz. 


Şunrlu emekçiler takımile bi- 
zimle beraberdir. Müşterek 
gayretlerimizle önümüze çıka 
cak tekmil engelleri apmağa 
muvaffak olacağımızdan emin 


olarak saflarımızı ve adımlar 
mz saklaştırmalıyız, 
...... 


Gelecek yazimızda sendika 
düşmanlarının bu soysuz hare- 
kelleri karşısında emekçi kütle- 
lerinin ve yolda hareket etme- 
leri länm geldigini açıkhya- 
cağ 

SENDİKACI 

F.—K. 


İstanbulda Yeni Bir İnşaat 
işçileri sendik, 
kuraluyor 


İstanbulda yeni bir ingaat iş 
giler sendikası kurulmuştur. Ku 
röcuhe yet gunlardan ibarettir > 

Kemal Balyoz, Mustafa Ay- 
yıldır, Emin Şaşmaz, Kemal 
Yaran, Abdulkadir, Hasan Çak- 
maz, Gavant Arabacı Nejdet 
Gücüyen, Nuri Tek, Ligor Çatı, 
Nüsaet Külâhçı, Dimitri Papa” 

i, Mustafa Ayyıldız, yeni 
endikaya başarılar dileriz. 


Hastaneye Yatırılmayan 
bir 


23 Eylül günü Cibali Tütün 
Fabrikasından, Gureba hastane- 
rilen 2558 sra mu- 
maralı bir vatandaş muayene- 
dew sonra evine giderken kal 
dinmlar Üzerine düşmüş ve sa- 
ntlaren bitap bir balde kalmıştır. 

Bilâhare yanında bulunan ka- 
rm ve tesadüfen karşılarına çi- 
kan bir işçi arkadaşı tarafından 
evine götürülmüştür 


SENDİKA 

Bu gibi vak'alar hergün 
lanacak kadar boldur, çünkü 
hastanelerimiz bugünkü durumu 
karşılayamıyor ilerimizin 
sağ ığini korumak için bir 
evvel İşçi hastanelerinin inşası- 
na gildetle lüzum hasıl olmak- 
tadar. 


Beklenen Fikir mecmuası 
1 Ekimde çıkıyor 


